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GRUPO DE FORMACION SEFAP

El Plan Estratégico de la SEFAP, desarrollado a partir del afio 2010, establece 5 grandes ambitos
de actuacion estratégica para nuestra sociedad: alianzas estratégicas, cartera de servicios,
formacion, gestion del conocimiento y comunicaciéon y marketing. A lo largo de estos afios se
ha desarrollado por las diferentes Juntas Directivas de nuestra sociedad una serie de
actuaciones orientadas a desarrollar apartados especificos de estos ambitos.

Dentro del actual Mapa de Competencias del Farmacéutico de Atencion Primaria en el drea
competencial 9, se define:

“En el ambito de la planificacion y gestion poblacional, establecer la incorporacion de los
aspectos relacionados con la utilizacion de medicamentos y productos sanitarios en los
programas de formacion en las distintas fases de desarrollo de los profesionales: pregrado,
grado y postgrado, asi como en la formacion sanitaria continuada.”

El Grupo de Formacion de SEFAP surge de la inquietud de abordar los retos en la
competencia de formacién que se nos presentan a los FAP en todas las dimensiones de
nuestra cartera de servicios.

OBIJETIVOS

GENERAL

Proporcionar a los Farmacéuticos de Atencion Primaria las herramientas en el desarrollo de la
competencia de formacidn en todas sus dimensiones, priorizando las necesidades basicas de
formacidén centralizada, facilitando la realizaciéon de actividades formativas de elaboracion
SEFAP asi como actividades formativas de importacion y otras dirigidas a otros colectivos.

ESPECIiFICOS
1. Docencia Pregrado: definir las competencias y habilidades del FAP en el abordaje de la
formacién pregrado del alumno de farmacia.

2. Docencia Grado: definir las competencias y habilidades del FAP en el abordaje de la
formacion de grado de alumnos de farmacia y de medicina.

3. Docencia Posgrado: definir las competencias y habilidades del FAP en el abordaje de la
formacién de posgrado de alumnos de farmacia y de medicina.

4. Promover la formacién continuada del FAP en las distintas modalidades de formacién de
elaboracién propia de SEFAP, modalidad de formacién importada asi como cursos
exportables a otros colectivos.

5. Impulsar la formacién propia en modalidades on-line, presencial y semi presencial.



6. Garantizar la calidad de las actividades formativas organizadas por SEFAP.
7. Coordinar actividades formativas de diferentes CCAA.

8. Estimular la formacién a todos los niveles de nuestra sociedad y facilitar a CCAA de
menor tamafio la cooperacidn con otras regiones para que todos participemos en esta
competencia.

9. Proponer y colaborar con entidades como Universidades , Escuela Andaluza de Salud
Publica la realizacién de un Diploma Experto de Farmacia Clinica dirigido a farmacéuticos
con acceso a todas las comunidades.

ACTIVIDADES DEL GRUPO

CONSTITUCION Y HERRAMIENTAS

1. Constituir el grupo de FORMACION SEFAP (GFSEFAP)con representacion de FAP de todas
las CCAA, que sea transversal con el resto de grupos activos de SEFAP, los cuales tienen
entre sus funciones diseiiar cursos relacionados con su dmbito de competencia. Asi el
grupo de GFSEFAP se coordinara con el resto de grupos y viceversa.

2. Constituir subgrupos de trabajo de los distintos niveles de la competencia de
Formacion.

a. Grupo Docencia Pregrado: grupo constituido en Andalucia, donde ya se esta
elaborando un documento guia para la docencia a alumnos de farmacia que
elijan realizar las practicas tuteladas en el dmbito de Farmacia de Atencidn
Primaria.

b. Grupo Docencia Posgrado: grupo constituido a propuesta de la Junta Directiva
para la negociaciéon a nivel del Ministerio de Sanidad del itinerario formativo de
la nueva especialidad.

3. Disenar Plan Formativo de SEFAP
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